[image: image2.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




[image: image1.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.





INFORME DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL DE SEGUIMIENTO CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
LA CANDELARIA-
PERIODO AUDITADO -2005
PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL 2008

FASE II

SECTOR EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OCTUBRE DE  2008


AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO DE
COLEGIOS IED MODALIDAD ESPECIAL

Contralor de Bogotá



Miguel Ángel Moralesrussi Russi

Contralor Auxiliar




José A. Corredor Sánchez
Director Sectorial




Mauro A. Aponte Guerrero

Subdirector de Fiscalización


Juan Guillermo Plata Plata

Subdirector Análisis Sectorial                            Carmen Aldana Gaviria
Equipo de Auditoria       


Luis Camilo Dueñas Niño (Líder)


Jorge Alejo Calderón Perilla


Daniel Camacho Plazas 



Gladys Villate Monroy



Pedro Becerra Perea

  







CONTENIDO

 












    Página

1.
RESULTADOS DE LA AUDITORIA




           1

1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED LA CANDELARIA

El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación estará enmarcada bajo los lineamientos de las Resoluciones 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y 021 del 9 de noviembre de 2007. 

Del seguimiento se concluye que de un total de diecisiete (17) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente 20 acciones propuestas,  para 11 hallazgos en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran. De igual manera quedan pendientes los restantes 6, porque las acciones propuestas se cumplieron parcialmente, Hallazgo  abierto. 
CUADRO 1
VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	Consejo Directivo
	
	
	
	

	1.1.1. 
. No adopción de procedimientos de Control Interno para, manejo del riesgo, presupuesto, compras, contratación y manejo de inventarios. 

	1. Revisión y ajuste de los procedimientos existentes. Diseño de los procedimientos no existentes. Presentación de los diferentes procedimientos al Consejo Directivo para su estudio. Adopción de los procedimientos por parte del Consejo directivo.  -Soc ialización de acuerdos.


	2
	1
	La IED, no ha adoptado un Manual General de procedimientos, cuenta con ellos pero por dependencia.
( Hallazgo abierto )

	1.1.2.  No adopción del plan de Compras de la IED.  

	Elaboración de listado de necesidades por parte de cada estamento.  -Consolidación de listado único institucional. - Priorización de compras. -Elaboración del Plan Anual de Compras.  - Presentación, estudio y aprobación del Plan de compras en Consejo Directivo, - Informes periódicos del área financiera para un seguimiento eficaz.


	2
	2
	La IED, con acta No. 01 de 16 de marzo de 200º, aprobó el plan de compras 
 (cerrada)

	1.1.3. Deficiencias en la Contratación de Servicios Profesionales. 

	1.Se analiza la normatividad, vigente por medio Circulares, Resoluciones  emitidas por la Secretaria de Educación.                           2.Capacitación a los administrativos  por medio de Cursos específicos que dicta la Secretaria de Educación 


	4
	4
	1.Con acta No. 001 de marzo 16 de 2007 se aprobó por parte del Consejo directivo el nombramiento del contador y Revisor Fiscal, dando cumplimiento  a lo anterior el 
Hallazgo queda cerrado.
2: Se capacitó a los administrativos

Hallazgo cerrado

	1.1.4.. Inexistencia en las actas de Consejo de la evaluación institucional anual por parte del Consejo y el Rector.

	1.Estudio de la propuesta de evaluación institucional dada por SED    
2.- Adopción de criterios y metodologías para la evaluación institucional anual


	4
	4
	1..Se realizaron las evaluaciones institucionales por parte del Rector y del Consejo Directivo, lo que consta en un informe  de gestión presentado a finales del año 2007. El hallazgo queda cerrado.
2. Se cumplió con la normatividad entregada por la SED.Hallazgo cerrado

	1.1.5. Deficiencias de control interno en las actas de Consejo Directivo.

	Determinar dentro del reglamento interno del Consejo directivo la persona que asuma la función de secretaria dentro del mismo


	2
	2
	Las actas del consejo directivo actualmente cuentan con el orden establecido legalmente.. Por lo anterior se cierra el Hallazgo.

	Presupuesto
	
	
	
	

	1.2.1. Deficiencias en la Adición de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de las vigencias 2004 y 2005.

	Análisis  de los informes de evaluación presupuestal                                                              Aplicar la normatividad en el área financiera


	2
	2
	La IED, elaboro el acuerdo de adición presupuestal No. 2 de febrero 7 de 2007, para los excedentes financieros del año 2006. Adicionando el saldo para cada tarjeta respectiva. 
El hallazgo queda cerrado

	1.2.2. Deficiencias en la Aprobación de traslados presupuestales por parte del rector.

	Actualización de normas vigentes y Documentación de Leyes de Educación Presupuestal


	2
	1
	Para el año 2007.se realizaron 2 traslados presupuestales los cuales suman $ 12.485.994.oo, estos se elaboraron por resolución No. 001 y 002 con fechas de julio 13 y diciembre 3  de 2007 respectivamente. Estos se debieron realizar por   acuerdo y ser aprobados  por el Consejo Directivo. 
El hallazgo se deja Abierto, 

	1.2.3. Falta de Seguimiento de la Secretaría de Educación a través de la Dirección Financiera, de la ejecución de los recursos transferidos por Fondos de Reposición a los Centros Educativos.

	1. Revisión de la normatividad existente.      -2.Ejecución de los recursos transferidos en los rubros establecidos


	4
	4
	1.La SED, realizó la visita a la IED, el dia 22.03.2007,  a la Oficina de Pagaduría. El hallazgo se cierra
2: Se cumplió con la normatividad

Hallazgo cerrado

	Contratación
	
	
	
	

	1.3.1. Contratación del Contador sin ajustarse a las normas legales vigentes.

	Se analiza la normatividad, vigente por medio Circulares, Resoluciones  emitidas por la Secretaria de Educación.                           


	2
	2
	La IED, elaboro el acta No. 1 de 08.02.2008, firmada por el Consejo directivo, donde aprueba la Contratación del Revisor Fiscal y Contador.. 
Se cierra el hallazgo

	1.3.2. Contratación tienda escolar sin cumplir con la Resolución 219/99

	Realizar una selección objetiva en el arrendamiento de la tienda escolar

	2
	2
	La IED, realizo convocatoria pública para la contratación de la tienda Escolar, en los periodos 2007 y 2008. 
se cierra el hallazgo

	Inventarios
	
	
	
	

	1.4.1…. Deficiencias del Sistema de inventarios.  

	1.-Actualizar carpetas de inventarios por dependencia asignando responsables                   2. Crear los mecanismos necesarios para el cuidado y buen uso de los recursos de la institución.   3.Culminar proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles 


	6
	2
	1.La IED no .ha entregado  a los funcionarios responsables  las carpetas de inventario

Hallazgo abierto

2. No se  han creado los mecanismos  para el cuidado de los  recursos de la institucion.

Hallazgo abierto

3: Se culminó el proceso de dar de baja los elementos  obsoletos.

Hallazgo cerrado   



	.1.4.2.Debilidades en el manejo de los Bienes de la IED

	Crear los mecanismos necesarios para el cuidado y el buen uso de los recursos de IIED, capacitar al personal administrativo asignado al almacén en las funciones propias del cargo 
	2
	0
	La IED, no presentó los documentos, donde se pruebe la capacitación del personal administrativo.
 El hallazgo queda abierto

	1.5.1.. Las IED no cuentan con un auxiliar Financiero de tiempo completo.

	Estudio de la normatividad vigente.    - Oficio a nivel central de la SED solicitando el auxiliar de tiempo completo


	2
	0
	la IED, manifestó que solicitó verbalmente la asignación del funcionario de tiempo completo para desempeñar la actividad de  auxiliar financiero en tiempo completo. 
El hallazgo queda abierto.

	Participación
	
	
	
	

	1.7… Deficiencias en la participación de los delegados

	Elección de representantes de las diferentes estamentos de una manera democrática y transparente.      Generar espacios de participación en la vida institucional


	2
	2
	La IED, cumplió la acción propuesta legalizando las actas del Consejo de padres de familia, actas de asamblea general de docentes.  
Hallazgo queda cerrado.

	Planta Física
	
	
	
	

	1.10.1.1.10.2 Carencia  del Plan de Mantenimiento escolar.

	1. Análisis de la situación de la planta física y la infraestructura escolar.    

2.Priorización de necesidades.     -Establecimiento del Plan de Mantenimiento escolar      - 3.Conocimiento por parte del Consejo Directivo


	6
	6
	1. La IED, realizó el estudio de la física  y la infraestructura escolar

Hallazgo cerrado

2. Se aprobó el plan de mantenimiento institucional, por parte del Consejo Directivo, mediante acta No. 03 de abril 18 de 2008., el hallazgo se cierra.
3. Con acta No. 3 de abril 18 de 2008 lo firmo el consejo directivo, el plan de Mantenimiento escolar .Hallazgo cerrado

	1.10.1.3--1.10.1.4. Deficiencia en la planta física 
	1.Identificar faltantes de pupitres y sillas y mesas para docentes en las aulas de clase.                       2. Comprar y/o solicitar estas dotaciones al nivel central de la SED.     Reparar aquellas dotaciones que aun tiene  vida útil.      


	4
	4
	1 Se verificó y confirmo que no se presentan faltantes en mobiliario escolar.

Hallazgo cerrado

2.La IED, ordenó la reparación de los muebles escolares de la institución. 
Se cierra el Hallazgo.

	Sistema de Información
	
	
	
	

	1.11.1.Deficiencias en el servicio
	1.Organizar la sala de cómputo con los equipos de la sede B (en reforzamiento)     -2.Gestionar ante secretaría los equipos de computo nuevos tanto para la sala de sistemas como para los docentes


	4
	4
	1.Se organizo la sala de computo de la IED sede B

Hallazgo cerrado

2. Hallazgo cerrado Para el año 2007, la IED, de manera autónoma doto la sala de cómputo con equipos, a pesar de que la SED no respondió el requerimiento pertinente. Se cierra el hallazgo,

	17
	                 26
	52
	42
	CERRADOS= 11 ABIERTOS= 6


· Concepto Plan de Mejoramiento 
Promedio: total de puntos obtenidos  / total de actividades evaluadas

42 / 26 = 1.62

Cumplió parcialmente

Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100 / 2 

1.62. X 100 / 2 = 81. 

EFICAZ
Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.  De acuerdo con el promedio de 1.62, el plan se cumplió parcialmente.

El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 81%  El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 81. % indica que el plan de mejoramiento fue eficaz.
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